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Q ui ne connait pas les CPA ! Les commandos
parachutistes de l’air, aviateurs de renom de
l’armée de l’Air et de l’Espace (AAE). 
Nos lecteurs sont déjà familiers de la compagnie
de réserve Picardie du CPA 20 à Orange,
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UNE FORMATION INITIALE SUR MESURE POUR LES PREMIERS RÉSERVISTES COMMANDOS PARACHUTISTES AB INITIO.

 mais cet été a émergé une nouvelle section : la FMIR CPA
(formation militaire initiale de réservistes commandos
parachutistes de l’air). Selon le souhait du délégué aux
réserves de l’AAE d’augmenter la militarité et la formation
opérationnelle des réservistes aviateurs, l’EICA (Escadron
d’instruction des commandos de l’air) et la base aérienne 123
ont créé une FMIR particulière qui s’est déroulée du 16 juillet
au 8 août.

45 volontaires âgés de 17 à 35 ans se sont portés volontaires
pour cette expérience inédite et intense. Pendant près d’un
mois ils ont bénéficié d’un encadrement de haut niveau
dispensé par d’anciens membres des CPA 10 et 30 : 

« Soyez fiers de votre trajectoire autant que je suis fier d’être votre parrain ». SGT Victor, CPA 10

FMIR CPA

« Comme beaucoup cet été ils auraient pu rester au bord
d’une piscine ou faire la grasse matinée, pourtant ils ont enfilé
le treillis et les rangers afin d’emprunter le chemin d’une
aventure dont ils ne reviendront pas tout à fait pareil »
 se réjouit-il.

L’un de nos objectifs est de partager ce qui pour
nous a été les plus belles années de nos vies, des
années extra-ordinaires, et on a envie qu’ils nous

rejoignent et qu’ils voient qu’ils en ont la capacité 

Nous avons sélectionné des encadrants qui ont
une pédagogie ancrée dans le vécu 

déclare le commandant Marc, ancien CPA 10 responsable de
ce projet et chef de l’EICA.

Et justement, la motivation première de ces réservistes réside
en cela :
« J’ai choisi cette FMIR au lieu de la FMIR classique en premier
lieu pour le défi physique, il y a une exigence beaucoup plus
haute et on vient vraiment essayer de toucher nos limites, ce
qui n’arrive pas souvent dans le civil, deuxièmement il y a un
autre aspect, la très grande polyvalence. » explique le stagiaire
Hector, étudiant. 



Tout comme la stagiaire Réhane, lycéenne :
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FMIR CPA

Cette FMIR inédite avait deux objectifs : 

Armer la section de réserve CPA dont la mission sera de
soutenir le CPA 10 et le CPA 30 

(plastronnage, appui logistique)
Permettre à des réservistes de mettre un pied dans ces
unités prestigieuses dans l’optique d’un futur recrutement
d’active

Afin de les atteindre, vingt cadres étaient mobilisés sur cette
formation, dont cinq officiers et sous-officiers réservistes
issus de l’active. Parmi eux le capitaine Hondo, ancien
membre du CPA 10 et instructeur : « J’avais l’expérience de
l’encadrement des FMIR classiques et l’expérience du
Bélouga*, donc j’ai amené humblement mon savoir pour
monter et ajuster cette FMIR CPA. Le commandant a mis les
bons ingrédients : une préparation robuste, des instructeurs
chevronnés, et un programme à la hauteur des ambitions. »

  J’ai choisi cette FMIR CPA car je trouvais
intéressant de découvrir et repousser mes limites

en effet, les commandos parachutistes sont
reconnus justement pour repousser leurs limites et

aller toujours plus loin. 

Et quel programme ! En plus de tous les cours et séances
pratiques dispensés aux réservistes en FMIR classique (ce qui
permet l’obtention du CAER, certificat d’aptitude à l’emploi
du réserviste), une attention particulière a été donnée à
l’opérationnel : secourisme au combat, armement, rusticité,
endurance physique par le sport mais aussi des parcours
d’obstacles particulièrement humides pour une période
estivale, climat orléanais oblige !
« Nous avons voulu leur faire vivre une aventure humaine. On
a senti leur besoin de se reconnecter au monde réel et de
créer un lien de fraternité. » commente le commandant Marc. 

Stagiaire Réhane son
objectif : être la première

femme à tenter d’intégrer le
CPA 10 comme opérateur en

tant que cynophile.

*Stage qui permet l’intégration au CPA 10 en qualité de forces spéciales.
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FMIR CPA

Double cerise sur le gâteau, pour conclure cette formation
réserve sans précédent, les FMIR CPA ont pu effectuer un saut
en ouverture automatique depuis un avion C130, étape
incontournable pour ces parachutistes en herbe, avant de se
rendre à leur cérémonie de remise des attributs (béret et
insigne) en présence de leur parrain, le sergent Victor, colosse
emblématique du CPA 10 dont l’engagement sans faille,
l’expérience au combat, l’humilité et le sens du devoir seront
une source d’inspiration pour ses filleuls. 

  J’avais déjà fait une semaine de FMIR classique, 
nous étions plus de soixante. Là nous sommes

quarante-cinq donc la cohésion est plus forte, et les
encadrants sont là pour nous, pour qu’on finisse la

FMIR tous ensemble et que personne n’abandonne..

Ce que confirme Réhane : 

Les résultats de cette formation montrent que la sélection
des candidats a été l’une des clefs de son succès. En effet,
sur la cinquantaine de profils retenus, seulement quatre ont
quitté la formation (trois pour raisons médicales, un pour
niveau physique inférieur à l’exigence du poste) et il y a eu un
seul échec sur la dernière ligne droite pour refus de saut. Les
encadrants de haut vol ont tous apprécié la détermination et
l’état d’esprit de ces jeunes réservistes qui se sont donnés à
deux cents pour cent.

Crédit photos : D . CHASTAN  -  M . DUPIRE  -  C . LEMAITRE - E . REDONDO
                         /armée de l’Air et de l’Espace
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FMIR CPA

Le CDT Marc avait à cœur de les imprégner du poids de ces
traditions : « Je me rappelle parfaitement de cette soirée où je
vous ai accueillis. Dans vos yeux, je ne voyais que des
individualités. Mais ce matin, dans vos yeux, je ne lis plus qu’un
seul regard : celui d’un tout, celui d’un groupe, indissociable.
Je grave dans ma mémoire cette image précieuse car ce
regard, est celui de la première promotion de FMIR CPA que
l’armée de l’Air et de l’Espace aie jamais connue. Ce béret que
vous vous apprêtez à recevoir : portez le droit, propre et
fièrement, car ce béret est une promesse qui vous oblige, bien
plus qu’elle ne vous honore. » 

VOUS SOUHAITEZ VOUS AUSSI VOUS DÉPASSER ET VIVRE UNE AVENTURE AUSSI VALORISANTE QU’EXALTANTE ? 
UNE SAISON 2 EST EN PRÉPARATION ! 

RESTEZ À L’AFFÛT.

En effet, au-delà de l’effort fourni pendant le mois de FMIR, il
était attendu des sélectionnés qu’ils se familiarisent avec
l’univers qu’ils allaient intégrer par le biais de l’étude d’un
recueil de plus de cent pages et d’un QCM qui s’est soldé par
de bons résultats faisant foi d’un investissement et d’une
motivation sans conteste.

Bien plus qu’une formation militaire initiale classique incluant
tir, combat, topographie, et tous les autres rudiments
indispensables, cette FMIR CPA a laissé la part belle aux
traditions fortes des CPA et à leurs symboles : le béret, les
insignes, le carnet de chant et les hommages aux morts du
CPA 10.

DES SEMAINES ÉPROUVANTES POUR UN RÉSULTAT À LA HAUTEUR



D epuis le début de l’année 2025, le
Commando parachutiste de l’air 20.566
(CPA 20), unité  d’intervention de la
Brigade des Forces Spéciale Air (BFSA)

implantée sur le quartier Geille de la base aérienne
115 « Capitaine de Seynes » (Orange), a engagé une
profonde rénovation de sa ‘réserve opérationnelle
de premier niveau’ (RO1). 

Identifiée dans la Publication Interarmées 
« Réserves 2025 » (PIA 4-14.4), la « réserve de
combat » du CPA 20 constitue la compagnie
Picardie.

Le 22 août 2025, la première promotion des
candidats sans passé militaire (ab initio) de la
réserve de combat du CPA 20 s’est vue remettre
le béret et l’insigne de l’unité à l’occasion d’une
cérémonie placée sous la présidence et le
parrainage du Général de brigade aérienne (2S)
Jean-Paul Vinciguerra, ancien chef des fusiliers
commandos de l’air.
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COMPAGNIE PICARDIE

Aux côtés de leurs camarades sous-
officiers et militaires du rang réservistes
opérationnels issus de l’active, ils
constituent la première section « réserve
de combat » de la compagnie Picardie.

Ils y représentent 60% de l’effectif.
Originaires des quatre coins de la France,
le mélange des tranches d’âge, la somme
de toutes leurs expériences individuelles
et professionnelles, contribuent à une
véritable synergie.

LA COMPAGNIE PICARDIE DU COMMANDO PARACHUTISTE DE L’AIR N°20 MONTE EN PUISSANCE 

ÉPISODE 2
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Dès la fin de l’année 2025, la compagnie Picardie va entamer
une nouvelle phase de qualifications dans les domaines
capacitaires attendus : secourisme au combat, emploi du
mini-drone, tir de précision, pilote de véhicule de l’avant
blindé (VAB), transmission, techniques de défense ou encore
parachutisme.

L’obtention du brevet d’initiation au parachutisme militaire
(BIPM) jalonnera cette nouvelle étape.

Pour le lieutenant-colonel Alex, commandant du CPA 20, et
son adjoint réserviste, le lieutenant-colonel de réserve
Emmanuel, la dynamique initiée depuis le début de l’année
2025 porte ses fruits. En 2026, la compagnie Picardie devrait
constituer sa deuxième section, confirmant ainsi le rôle
croissant de la réserve opérationnelle dans les capacités de
combat de l’armée de l’Air et de l’Espace.

Les prochaines sélections ab initio pour intégrer la 
« réserve de combat Picardie » du CPA 20 sont planifiées pour
le mois de février 2026. L’ensemble des réservistes
opérationnels en sortie de FMIR ou déjà dans les ERAAE, vivier
choisi et ciblé, seront informés par correspondance de la
DRHAAE via les BRH des bases aériennes.

Crédit photos: L . DUBOIS  -  P . MERKEL /armée de l’Air et de l’Espace

COMPAGNIE PICARDIE
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FORMATION MILITAIRE
COMPLÉMENTAIRE DU RÉSERVISTE

’est au sein de la Base aérienne 125 d’Istres, que les
nouvelles recrues réservistes du cru 2025 se sont
confrontées à la Formation militaire complémentaire
du réserviste (FMCR) le mois d’août dernier.C

Cette formation complémentaire fait suite à la Formation
militaire initiale du réserviste (FMIR) et vient consolider les
capacités opérationnelles des réservistes en développant les
compétences de protection-défense (PRODEF)
indispensables aux missions de l’armée de l’Air et de l’Espace.

La promotion 2025 a enchaîné dix jours d’instruction rythmés,
mêlant apports PRODEF et mises en situation, techniques
d’auto-défense, combat urbain, renforcement physique,
orientation, raid évasion, leadership ou encore progression
aquatique. Au fil des modules, le triptyque Cohésion–
Adhésion–Fraternité d’armes s’est incarné très concrètement. 

LA FORMATION MILITAIRE COMPLÉMENTAIRE DU RÉSERVISTE (FMCR) SUR LA BASE AÉRIENNE 125 D’ISTRES

  Au bout de ces 10 jours de formations relativement
intenses physiquement mais aussi mentalement, je

m’en trouve encore plus grandie et soudée avec
mes frères d’armes, sous les encouragements de

mes camarades et grâce aux cadres, j’ai monté cette
corde que je n’avais jamais réussi à monter de ma

vie car j’abandonnais toujours…  

confie une stagiaire, illustrant la dynamique de dépassement
collectif. 

Cette cohésion, omniprésente durant la formation a permis à
l’ensemble des réservistes de venir à bout d’une formation
exigeante, centrée sur des enseignements de PRODEF.
 « Le terme PRODEF me faisait assez peur au début, je
craignais de ne pas tenir jusqu’au bout. Grâce au collectif et à
l’enseignement des encadrants, j’ai réussi ma FMCR, cela m’a
beaucoup enrichi sur le plan militaire et personnel » témoigne
un autre stagiaire.

À l’issue, les réservistes repartent plus aguerris, soudés et
confiants, prêts à appuyer leurs unités d’active dans la
protection des emprises, des personnels et des capacités
aériennes de la Nation.

Crédit photos : BA 125 Istres /armée de l’Air et de l’Espace



u 16 au 18 septembre 2025, le Bureau réserve et
Garde nationale (BRGN) de la DRHAAE a accueilli
pour la première fois en France le symposium
international des réserves aériennes (IARS).  D

10

I.A.R.S SYMPOSIUM RÉSERVES

, a tenu à souligner le général de corps aérien Philippe Hirtzig,
directeur des ressources humaines de l’armée de l’Air et de
l’Espace, en ouverture du symposium. Puis de rappeler que la
réserve avait encore plus aujourd’hui « un rôle stratégique de
soutien aux forces actives, crucial pour atteindre nos objectifs »
et qu’elle devait être pensée comme une composante à part
entière de la défense aérienne et spatiale.

Neuf nations alliées, membres de l’OTAN, dont les États-Unis,
le Royaume-Uni ou encore l’Australie et le Danemark, se sont
réunies à Tours pour échanger sur l’avenir des réserves et le
rôle essentiel qu’elles jouent dans les forces aériennes
modernes.

29E SYMPOSIUM INTERNATIONAL DES RÉSERVES AÉRIENNES (IARS) À TOURS

Il est très important de vous accueillir ici en
France, à Tours, pour cet événement international.

Votre présence illustre la force de notre
coopération et l’importance grandissante de la

réserve dans nos armées 

Cette année, l’IARS, qui avait pour thème Readiness and
Training of Reservists - préparation et entraînement des
réservistes -, a produit des échanges constructifs entre
délégations. Les discussions ont porté sur la montée en
puissance des formations initiales et de l’entraînement ou
encore la nécessité d’adapter les formations aux contraintes
professionnelles des réservistes, dont la ressource temps est
limitée. L’optimisation était le mot d’ordre. L’un des
représentants de l’US National Guard a ainsi souligné que
« les conflits actuels, dont les combats se déroulent sur les
territoires et non plus en projection, nous poussent à changer
de perspective, et ce changement doit être opéré dès la
formation des réservistes »



Le symposium n’est pas une fin en soi, mais un
point de départ pour progresser ensemble et

renforcer notre interopérabilité 
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Les tables rondes et ateliers de réflexion ont permis de
confronter les approches nationales, d’identifier des pistes
d’harmonisation et surtout des modes de fonctionnement
intéressants. Pour la Royal Air Force,
« on tend à valoriser de plus en plus les compétences que nos
réservistes apportent du civil plutôt que de les former tous à
la même chose ».  

Une pratique déjà en place en France depuis plusieurs années,
notamment avec les recrutements de réservistes HN (haut
niveau, à partir de bac +5) et de réservistes spécialistes. 
En plus des sessions de travail, les délégations sont allées à la
rencontre des aviateurs de la Base aérienne 123 d’Orléans-
Bricy. Au programme de la visite : présentation de la BA 123
par le commandant de base, découverte de l’escadron de
transport Béarn et de l’A400M, sensibilisation à l’équipement
opérationnel des unités de la BFSA (Brigade des forces
spéciales air) présentes sur site : CPA 10, CPA 30 et CASV
(Centre air de saut en vol).
Les 32 représentants des neuf nations ont exprimé leur
volonté de poursuivre cette dynamique.

a résumé un officier britannique. Tous se sont donnés rendez-
vous pour la 30  édition de l’IARS en 2026, qui marquera une
étape symbolique dans l’histoire de cette coopération
internationale initiée en 1992.

e

Crédit photos : D . CHASTAN - E . REDONDO /armée de l’Air et de l’Espace

I.A.R.S SYMPOSIUM RÉSERVES
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IJOLD STAGE COMMANDEMENT

46 participants issus de neuf pays (Canada, États-Unis,
Royaume-Uni, Allemagne, Danemark, Norvège, Suisse, 
Pays-Bas et France) ont pris part à une semaine d’échanges,
d’ateliers et de visites opérationnelles.

Aux côtés de neuf nations alliées de l’OTAN, les trois
réservistes français ont suivi un programme consacré au
leadership, à la communication et aux techniques de
commandement. 

Cette expérience internationale illustre l’engagement des
nations à renforcer la coopération et la préparation 
des forces.

rois officiers de réserve de l’armée de l’Air et de
l’Espace ont participé à l’International Junior Officer
Leadership Development (IJOLD) 2025 qui s’est
tenu à Winnipeg (Canada) du 10 au 15 août. T

Echantillon représentatif de la réserve opérationnelle de
l’AAE, ils sont tous trois issus de parcours d’entrée différents :
un officier spécialiste, un FMIR et un FMIR HN.

IJOLD 2025 : UNE IMMERSION AU CŒUR DU COMMANDEMENT INTERNATIONAL

Crédit photos : 2025 DND-MDN Canada



POURQUOI PAS ?

BA 107 de Villacoublay
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PORTRAIT DE RÉSERVISTE

ASPIRANT DE RÉSERVE LUCAS

l y a 4 ans, l’ASP (R) Lucas intégrait la réserve au grade
d’aviateur, le voici aujourd’hui à la tête de la Division
recrutement réserve jeunesse (D2RJ) sur la Base
aérienne 107 de Villacoublay. Portrait d’un réserviste au
parcours… exotique !

I

Lucas, réserviste de 28 ans fait briller ses tout nouveaux
galons d’aspirant au fort de Montmorency, au cours du stage
de formation complémentaire du réserviste (FMCR) dont il a,
entre autres, la charge. Ce juriste de formation ne s’attendait
pas à se voir proposer la tête de la D2RJ de la BA 107. Alors
pourquoi pas ? 

« C’est exactement ce que je me suis dit il y a 4 ans, explique
le jeune officier. Après un parcours assez chaotique… Je suis
retourné aux études, à une licence de droit et finalement une
arrivée sur Paris et j’avais envie de faire quelque chose de
différent. Avec un ami, qui était dans l’armée de l’air, je me suis
dit... la réserve ? Pourquoi pas ? »

En 2021 il intègre la chancellerie du Bureau des ressources
humaines (BRH), puis la section administration du Centre
d’instruction et d’information des réserves. Il passe sergent en
novembre 2022 et encadre des formations. En 2023, il a
l’opportunité grâce au GCIN (Groupe central d’intervention
Nedex) de suivre une formation de chercheur NR (nucléaire
radiologique) : 
« On apprend à se servir d’un détecteur, explique
modestement Lucas. Cela n’est pas trop compliqué, mais ça
permet de découvrir un monde de spécialistes
particulièrement professionnels »
Dès lors, il ajoute une corde à son arc et effectue quelques
missions. 
« On a eu la coupe du monde de rugby. Sur 25 jours, on a
sécurisé 11 matchs, dans 5 villes ! »
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PORTRAIT DE RÉSERVISTE

Il retient de cette expérience l’aspect interarmées et surtout le
côté très opérationnel de ce type de dispositif. Enthousiaste, il
continue en 2024 avec les Jeux Olympiques… et cerise sur le
gâteau, presque un mois à Tahiti pour sécuriser les épreuves
de surf à Teahupo’o ! 

En parallèle il décroche son Master en droit de la propriété
intellectuelle et se fait recruter par une société de production. 
« J’arrive à concilier les deux, même si parfois je dois mettre
les bouchées doubles » 

J’ai vraiment eu de la chance ! Jamais je n’aurais
pensé faire tout ça en tant que réserviste ! 

Il suit également une formation sur la Base aérienne 120 de
Cazaux, ce qui lui permet d’être sous-officier breveté Reco
Nedex en 2025. Il repart alors en mission. Puis arrive cette
proposition : devenir chef de la D2RJ ! Un poste d’officier.
Encore une fois, son « pourquoi pas » l’emporte, et il passe
aspirant. « Je supervise le recrutement, l’instruction militaire,
la section jeunesse et citoyenneté et enfin la section réserve
qui assure la com et le contrôle interne »

De nouvelles responsabilités qu’il envisage avec sérénité, et
qu’il dit vouloir désormais prioriser face aux missions Nedex. Il
avoue cependant qu’il suivrait bien la formation d’officier EOD
TN si sa vie professionnelle et ses nouvelles fonctions le lui
permettent.

Pas besoin d’être un génie pour deviner le fond de sa pensée.
Il se dit certainement… Pourquoi pas ?

Crédit photos : L . CHUPÉ /armée de l’Air et de l’Espace



Vous souhaitez partager votre expérience de réserviste et inspirer de futurs candidats ? 

Vos missions en tant qu’ambassadeur :

Un rôle de porte-parole de l’AAE

Faire découvrir l’AAE, ses missions et ses valeurs. La rendre visible
Participer à démocratiser la communauté des aviateurs de réserve
Donner envie aux talents de rejoindre la réserve de l’AAE et participer à la création d’un vivier de talent

Un rôle de pédagogue pour les candidats potentiels

Montrer la réalité du métier
Faire découvrir le monde militaire
Permettre aux candidats de se projeter, de se reconnaître dans votre passion

                    Vous réalisez ponctuellement selon vos disponibilités des rendez-vous avec les candidats 
                    (en visioconférence, par téléphone, messages ou en physique)

Pour devenir ambassadeur des réserves air :

Transmettez-nous un bref descriptif de votre parcours (activité dans le civil, activités militaires)
Une photo de vous
Une estimation de votre fréquence de disponibilité par mois

                    Transmettre votre candidature avant le 13/10/2025 à cette adresse : 
                    drhaae-reserves-air.contact.fct@def.gouv.fr
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PROSPECTION

DEVENEZ AMBASSADEUR DES RESERVES AIR SUR MY JOB GLASSES !

mailto:drhaae-reserves-air.contact.fct@def.gouv.fr


Dans le cadre de la rejointe d’affectation, si vous êtes contrôlé par un agent de la SNCF à bord d’un
train et qu’il souhaite vous mettre une contravention en raison de votre incapacité à prouver votre
identité militaire, ne payez pas. Votre pièce d’identité civile et votre e-billet vous couvrent
conformément aux conditions générales de vente SNCF (paragraphe 4.1. pages 87-88).

Si vous payez la contravention, le CIMOB (Centre interarmées de soutien à la mobilité) refusera de
vous rembourser.  

Les agents de la SNCF ont reçu des directives leur stipulant clairement qu’une pièce d’identité civile est
suffisante.

Transmettez l’amende à l’adresse mail minarm-sireserves-ebillet.accueil.fct@intradef.gouv.fr qui se
chargera de traiter avec la SNCF.
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BOÎTE À OUTILS

CONTRÔLE DES BILLETS SNCF À BORD D’UN TRAIN

DES NOUVELLES MESURES POUR FACILITER L’HÉBERGEMENT
DES RÉSERVISTES AIR

    Qui bénéficie de la gratuité ?

Les deux premiers grades de militaires du rang bénéficient d’un hébergement gratuit. Les caporaux-chefs disposent d’un choix : 
gratuité dans les mêmes conditions que les MDR, ou paiement d’une quote-part journalière pour un hébergement en bâtiment
cadres.

    Qu’en est-il des autres grades ?

Les autres grades s’acquitteront de la quote-part journalière.

    Et pour l’hôtellerie ?

Ce recours reste exceptionnel. Les MDR des deux premiers grades y sont hébergés gratuitement, tandis que pour les autres
grades, les conditions tarifaires sont fixées par le conseil d’administration du cercle.

    Règles de priorité

Pour l’attribution des places, l’ordre de priorité est le suivant : militaires du rang, caporaux-chefs, puis autres grades.

https://www.sncf-voyageurs.com/medias-publics/2025-03/tarifs_voyageurs_version-03-mars-2025.pdf
mailto:minarm-sireserves-ebillet.accueil.fct@intradef.gouv.fr
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JOURNÉES NATIONALES 
DU RÉSERVISTES (JNR)
Pendant huit mois, des événements seront organisés par l’AAE en 
métropole et sur les emprises ultra-marines, en entreprises, avec les
collectivités locales et les établissements d'enseignement supérieur afin de
mettre à l’honneur nos réservistes.

Ouverture des JNR le 13 octobre prochain avec les Rencontres de la Garde
Nationale à l’Ecole Militaire de Paris.
Cérémonie de ravivage de la flamme sous l’Arc de triomphe le 12 novembre.

13

31
-OCT 2025

MAI 2026

COMMISSION CONSULTATIVE DE LA
RÉSERVE OPÉRATIONNELLE (CCRO)

La CCRO est un temps d’échange privilégié entre les réservistes air et la chaîne de
commandement. Cette commission permet de faire remonter vos attentes et propositions
sur les sujets réserve. La prochaine édition se tiendra le 4 novembre prochain.

Chaque réserviste peut d’ici le 30 septembre prochain faire remonter ses questions ou
remarques à son membre CCRO de périmètre, afin qu’elles soient portées lors de cette
instance représentative. Vos Conseillers Réserve Base (CRB) sont en capacité de vous
communiquer votre membre CCRO de périmètre.

4
NOV 2025

AGENDA
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CONTACT : drhaae-reserves-air.contact.fct@def.gouv.fr

ROC

FACEBOOK
@RESERVESAIR

INSTAGRAM
@RESERVESAIR

FICHES DE POSTE

LIENS UTILES

Site INTRADEF 

https://www.instagram.com/reservesair/
https://webspec.groupe-abilis.fr/connexion
https://orchestra.intradef.gouv.fr/neptune/webapp/?sap-client=700&launchpad=ORCHESTRA
https://www.reservistes.defense.gouv.fr/
https://www.facebook.com/reservesAir/
https://www.facebook.com/reservesAir/
https://www.instagram.com/reservesair/
https://www.instagram.com/reservesair/
https://www.reservistes.defense.gouv.fr/lister-postes?adsId=3
https://portail-drhaa.intradef.gouv.fr/reserves/index.php
https://portail-drhaa.intradef.gouv.fr/reserves/index.php

